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Partenerii au evaluat rezultatele proiectului:
Output 2: Instrument de masurat
Compasiunea - CMT;

Output 4: Modelul european pentru
dezvoltarea de rol modele

Partenerii au proiectat impreuna
curriculum-ului de formare pentru liderii din
asistenta medicala (Output 5). Apoi, in
timpul atelierului, au identificat
componentele de continut pentru fiecare
unitate de invatare, pentru fiecare tara
partenera (Output 6).

Output 4: Modelul european pentru
dezvoltarea unui leadership cultural
competent si compasionat

4.1 Promoting patient centered care

1.1 Self-swareness as the first step for

culturally competent compassionate
besed on needs sssessment

Modelul european are ca scop sa = 4% Submaling el and patscsn ging
an™ A . . . . culturally competent compassionate e
permita din asistentilor medicali I=adermnin A

1.3 Adsnowledgement of patients’ and
staffs diverse needs and tresting them with

lideri si altor lideri din domeniul p—
sanatatii (asistenti medicali de nivel
inalt si a altor cadre medicale,
profesori si sefi de sectie) sa
dezvolte mentoratul si sa sprijine
modelele de rol, in scopul de a
promova o cultura a mediului clinic /

ethicsl principles of eguality,
nen-disgiminstory practice, confidentiality
and trustworthiness

4.4 Being coursgeous to report cases of
inhumane practice to patients or bullying

2.1 Active listening, dealing sensitively
2.1 Adnowledging the culturs! sspects of and culturslly appropriate others” feelings

suffering needs, vulnersbilities and concerns
2.2 Understanding rathes then judging 3.2 Culturally sensitive and compassionate

de ingrijire, care permite
personalului lor pentru a oferi
servicii competente cultural si cu
compasiune tuturor pacientilor /
clientilor.

Modelul european poate fi
descarcat de la
http://ieneproject.eu/compassion.php

Middlesex

Erasmus+ @{’;‘.{‘éﬁﬁ‘“"

EDUNET

people’s needs
2.3 Deep undesstending of human rights in
relation to culture and compassion

2.4 Knowledge of similasities and
differences within snd between cultures and
expression of compassion

2.5 Educationsl and teaching lesdership
principles and providing cpportunities for
leaming, in 8 non-disciminstory way
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action: Respecting patients’ and staffs
dignity

3.3 Role modeling in developing
culturally sensitive and compassionate
relationships

3.4 Culturally sensitive and compassionate
leadership working envirsnment: Value
diversity, intercultural communication and
understanding
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Va rugam sa vizitati site-ul nostru www.ieneproject.eu



http://www.ieneproject.eu/
http://ieneproject.eu/compassion.php

ﬁ N l.
—'_ﬁk_rfiﬂ‘ "”_‘ﬁoﬁw“'“ﬁr“'

Instrument de auto-evaluare a
compasiunii competenta
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Acest instrument valid si de B ety
incredere, a fost creat si testat in
sapte tari si este disponibil pe ((? ail

website-ul IENE

http://ieneproject.eu/assessment.p
hp

Partenerii au proiectat structura si componentele fiecarei unitati de invatare.
Curriculum-ul a fost proiectat in conformitate cu rezultatele cercetarii literaturii (01),
analizei de nevoi (03) si este ghidat de Modelul european pentru dezvoltarea de modele
de rol pentru a promova si sprijini ingrijirea cultural competenta si cu compasiune (04).
Curriculum-ul va consta din douad unitati de fnvatare: Prima unitate va avea ca grup tinta
liderii de rang superior, care ar trebui sa fie modele de rol, in gestionarea resurselor, in a
instala valori si care sunt responsabile pentru standardele serviciilor. A doua unitate va fi
destinat liderilor din prima linie care ofera ingrijire, au cel mai mult contact cu studentii si

sunt responsabile pentru standardele de ingrijire.

Analiza de nevoi
03

UNITATEA 2

Leaderidin prima
linie

Modelul European de
Leadership

04
[Principliisi Valori]

UNITATEA 1
Leaderi Seniori

Cadrul general
Resurse

Furnizare de ingrijiri
Studenti

Standarde pentru Servicii Standardse de ingrijire

Curriculum-ul va fi pilotat si testat in sapte tari: Marea Britanie, Romania, Danemarca,
Italia, Turcia, Spania si Cipru.

Un set de sapte instrumente de invatare, care urmeaza sa fie folosite pentru unitatea 1 si
sapte instrumente de invatare pentru unitatea 2 (in total, 14 instrumente), vor fi create,
pilotate si evaluate in Marea Britanie, Romania, Cipru, Spania, Italia, Turcia si Danemarca.
Instrumentele se adreseaza componentelor Modelului european.

Pentru a vedea instrumentele, faceti clic pe componentele din modelul de pe site-ul IENE
http://ieneproject.eu/compassion.php

In Lillebaelt-Denmarca , 30-31 martie 2016
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Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene.

Page |2
Va rugam sa vizitati site-ul nostru www.ieneproject.eu



http://www.ieneproject.eu/
http://ieneproject.eu/assessment.php
http://ieneproject.eu/assessment.php
http://ieneproject.eu/compassion.php

